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BEST MAKIiINA SANAYIi VE TICARET A.S.
KIiSISEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI

1. GIRIS
1.1. Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”) Best Makina San. Ve Tic. A.S.
(“Sirket™) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iligkin is ve
islemler konusunda usul ve esaslari1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Best Makina San. Ve Tic. A.S.; Sirket ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, misteriler, ziyaretgiler ve
diger idiciincii kigilere ait kigisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698
sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve ilgili kigilerin haklarmi etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini 6ncelik
olarak belirlemistir.

Kisisel wverilerin saklanmasi ve imhasina iligkin ig ve islemler, Sirket tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2. Kapsam

Sirket calisanlar, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger ticlincii kisilere
ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirket’in sahip oldugu ya da Sirket tarafindan
yonetilen kisisel wverilerin islendigi tiim kayit ortamlari ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3. Tanimlar

Tanmim

her Gothe Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildifi gergek veya tiizel kisi

kategorisi.
Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve &6zgir iradeyle

Agik Riza aciklanan riza.

Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
Anonim Hale Getirme |belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale

getirilmesi.




Calsan

Sirket personeli

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Elektronik e e et 4t geee iy gees
i ctats degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.
Elektronik Elektronik ortamlarm disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger
Olmayan
o ortamlar.
rtam

fgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

ilgili Kullanic

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu
organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun/KVKK

6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortam

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kigisel verilerin|
bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri
Isleme
Envanteri

Veri sorumlularinin i stire¢lerine baglh olarak ger¢eklestirmekte olduklar kisisel
verileri isleme faaliyetlerini; kisisel wverileri isleme amacglari ve hukuki sebebi,
veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek
olusturduklar  ve kigisel wverilerin islendikleri amaglar ig¢in gerekli olan azami
muhafaza edilme stresini, yabanci tilkelere aktarimi  ongérillen kisisel verileri ve
veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri

kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hile getirilmesi,

ig;lenmesi siniflandirilmast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tirli islem.

Kisisel Kisisel verilerin silinmesi: kigisel verilerin Tlgili Kullanicilar igin higbir sekilde

Verilerin erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Silinmesi




Kisisel Verilerin Yok
Edilmesi

Kisisel wverilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sgekilde erisilemez,
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

geri

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli
Veri

Kisisel

Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglan, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun’da yer alan kigisel verilerin islenme sartlarimin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gergeklestirilecek silme,yok etme veya
anonim hale getirme iglemi.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu admna kigisel
verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

'Veri Kayit Sistemi

Kigisel wverilerin belirli kriterlere gore yapilandirlarak
sistemi.

islendigi kayit

'Veri Sorumlusu

Kigisel verilerin isleme amaglarimi ve vasitalarim belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel kisi.

Veri
Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde

Sorumlululariykullanacaklari, internet tizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan

olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

Veri Sorumlular1 Sicil Bilgi Sistemi

VERBIS
28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
. Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
'Y onetmelik . !
Y onetmelik.




2. ILKELER

Best Makina San. Ve Tic. A.S. tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagida
yer alan ilkeler cercevesinde hareket edilmektedir:

L. Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesinde Kanun'un 4.
maddesinde sayilan ilkeler ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu Politika’nin
5.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat hiikiimlerine, Kurul
kararlarina ve igbu Politika’ya tamamen uygun hareket edilmektedir.

II. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim
islemler Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki
yiikiimliiliikler hari¢ olmak {izere en az 3 yil siireyle saklanmaktadir.

III. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olami tarafimizca secilmektedir. Ancak,
[lgili Kisi’nin talebi halinde uygun yontem, gerekgesi agiklanarak segilecektir.

IV. Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarimin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya Ilgili Kisi’nin talebi
tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta [lgili Kisi
tarafindan Sirket’e basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde sonuglandirilmakta ve lgili Kisi’ye bilgi
verilmektedir,

b. Talebe konu verilerin {iclincii kisilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum verilerin
aktarildign diglincii  kisiye bildirilmekte ve igiincti kisiler nezdinde gerekli islemlerin
vapilmasi temin edilmektedir.

3. SAKLAMA VE  iIMHAYI GEREKTIREN SEBEPLERE ILISKIN
ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kigisel veriler, Sirket tarafindan giivenli bir bicimde, KVKK ve diger
ilgili mevzuatta belirtilen smurlar cgergevesinde 5.1. maddede belirtilen fiziki veyahut
elektronik ortamlarda oOzellikle asagida sayilan amaglar cercevesinde saklanmaktadir.

I. Ticari faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi.

1. Calisan haklarinin ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi.

III. Miisteri iliskilerinin yénetilebilmesi ve miisterilere daha iyi hizmet sunabilmek.
IV. Sirket giivenligini saglamak.



V. Kurum ile is iligkisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat kurmak.

VI. Kisisel verilerin, sozlesmelerin kurulmas1 ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi.

VIL Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla saklanmasi.
VIIL Kisisel verilerin kigilerin temel hak ve Ozglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla
Sirket’in mesru menfaatleri i¢in saklanmasmin zorunlu olmasi.

IX. Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliliigiint yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi.

X. Mevzuatta kigisel verilerin saklanmasinmin agik¢a 6ngériilmesi.

XI. {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel wveriler, Sirket
tarafindan re’sen yahut talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

I. Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasmna esas teskil eden ilgili mevzuat
hitkkiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi.

II. Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasimi gerektiren amacin ortadan kalkmasi.

1l Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel wverilerin islenmesini gerektiren sartlarin
ortadan kalkmast.

IV. Kigisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, Ilgili
Kisi'nin rizasini geri almasi.

V. Veri Sorumlusu’nun, Tlgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmasi veya Kanun'da ongoriilen siire iginde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi.

VL flgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 cercevesinde
kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig
basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi.

VIL Kisisel verilerin saklanmasimi gerektiren azami siirenin gegmis olmasma ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

4. SAKLAMA VE iIMHA SURELERINE iLiSKiN PRENSIPLER

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak elde edilen kisisel
verilerinizin saklama ve imha siirelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen &Slgiitlerden
yararlanilmaktadir:

I. Mevzuatta sz konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir stire 6ngériilmiis ise
bu stireye riayet edilir. Anilan siirenin sona ermesi akabinde veri hakkinda asagidaki 2. bent
kapsaminda islem yapilir.



I1. S6z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngdriilen siirenin sona
ermesi veya ilgili mevzuatta s6z konusu verinin saklanmasina iligskin olarak herhangi bir siire
Oongoriilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a. Kisisel veriler, KVKK’nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel veriler
ve ozel nitelikli kisisel veriler olarak sinmiflandirmaya tabi tutulur. Ozel nitelikte oldugu tespit
edilen tiim kigisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin imhasinda uygulanacak yontem
verinin niteligi ve saklanmasmin Sirket nezdindeki ¢nem derecesine gore belirlenir.

b. Verinin saklanmasimin KVKK’'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu (6rnegin,
verinin  saklanmasinda  Sirket’in - mesru  bir amacmn  olup olmadif) sorgulanir.
Saklanmasimim KVKK’nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykimlik teskil edebilecegi tespit
edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

¢. Verinin saklanmasinin KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde ¢ngoriilmiis olan istisnalardan
hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecegi tespit edilir. Tespit edilen istisnalar
cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul siireler tespit edilir. Soz konusu siirelerin
sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan biitiin
islemler kayit altina alimir ve sdz konusu kayitlar, diger hukuki yiikimliilikler hari¢ olmak
tizere en az Ug yil siireyle saklanir.

5. KISISEL VERILERIN SiRKET TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI
USULLERI

5.1. KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda
basta KVKK hiikiimleri olmak iizere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri
giivenligi prensipleri gercevesinde giivenli bir sekilde saklanmaktadir:

I. Elektronik Ortamlar

- Sunucular

« Yazilimlar (ofis yazilimlari)

- Bilgi glivenligi cihazlan (giivenlik duvan, saldin tespit ve engelleme, giinliik kayit dosyasi,
antiviriis vb. )

- Kisisel bilgisayarlar (masatistii, diziistii)

« Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Optik diskler (CD, DVD vb.)

« Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.)



I1. Elektronik olmayan ortamlar

- Kagit
- Manuel very kayit sistemler
< Yazili, basili ve gorsel ortamlar

5.2. TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykirt olarak islenmesi,
erisilmesinin  onlenmesi ve wverilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi amaciyla
KVKK’'min 12. maddesindeki ilkeler ¢ercevesinde, Sirket tarafindan alinmis olan tiim idari
ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

5.2.1. idari Tedbirler:

Best Makina San. Ve Tic. A.S. asagidaki idari tedbirleri almaktadir.

- Saklanan kisisel verilere Sirket i¢i erisimi is tammi gere@i erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir.  Erigimin  sinirlandirilmasinda  verinin  6zel nitelikli olup olmadigi ve O6nem
derecesi de dikkate alinir.

< Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi hilinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

- Kigisel verilerin paylasilmas: ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildign kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi1 ve veri glivenliine iliskin c¢erceve sézlesme imzalar yahut mevcut
sOzlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar. Kisisel verilerin islenmesi
hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel verilerin
korunmas1 mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli eZitimleri verir.

- Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik
zafiyetlerini giderir.

5.2.2. Teknik Tedbirler:

Sirket asagidaki teknik tedbirleri almaktadir.

- Bilgi gilivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

. Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin {izerinden giivenlik politikalan araciligi ile yapilmaktadir.

- Sirket’in  bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

- Cevresel tehditlere kars1 bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal (sistem



odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme
sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak onleme
sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazihmlan engelleyen sistemler vb.) énlemler alinmaktadir.

- Kigisel verilerin hukuka aykirt islenmesini énlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere
uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller
yapilmaktadir.

« Sirket igerisinde erisim proseddirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve
analiz ¢aligmalari yapilmaktadir.

- Kigisel verilerin bulundugu saklama alanlarima erigimler kayit altina alinarak uygunsuz
erigimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

- Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi
i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

- Kigisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu
llgili Kisi’'ye ve Kurul’a bildirmek igin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi
olusturulmustur.

« Giivenlik agiklari takip edilerek uygun giivenlik yamalan yiiklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

- Kigisel verilerin islendifi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

- Kigisel wverilerin islendigi elektronik ortamlarda gtivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Kigisel wverilerin giivenli olarak saklanmasimi saglayan veri yedekleme programlan
kullanilmaktadir.

- Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine
gore sinirlandirilmaktadir.

. Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr politika belirlenmistir.

. Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmig, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir,

. Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin
yeterli giivenlik Onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar
engellenmektedir.
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6. SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMI

Kisisel veri saklama ve imha siirecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve gérev
tamimlarina isbu Politika’nin EK-1’inde yer alan listeden ulasabilirsiniz.

7. KiSISEL VERILERIN iMHA USULLERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kigisel veriler
Kanun ve Yonetmelik’te sayilan kigisel veri isleme amaglarinin ortadan kalkmasi halinde
Sirket tarafindan re’sen yahut flgili Kisi’nin bagvurusu iizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

7.1 Kisisel Verilerin Silinmesi
1. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem
yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

I1. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabam ydneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) igin hicbir sekilde erigilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

IT1. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler
Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasinmi gerektiren siire sona erenler igin
evrak arsivinden sorumlu birim yoéneticisi hari¢ diger calisanlar igin higbir sekilde erisilemez

ve tekrar  kullamlamaz  hale  getirilir. ~ Ayrica, i{izeri okunamayacak  sekilde
¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

IV. Tasiabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler
Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasim gerektiren siire

sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem
yOneticisine verilerek  sifreleme  anahtarlariyla giivenli  ortamlarda  saklanur.
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7.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
1. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde geri donduriilemeyecek sekilde yok edilir.

II. Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasim gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya &6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasit suretiyle tzerindeki veriler okunamaz hale
getirilir.

7.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmas: igin; kisisel verilerin, Veri
Sorumlusu veya iigiincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle
eslestirilmesi  gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alami agisindan uygun tekniklerin
kullamlmas1  yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Best Makina San. Ve Tic. A.S. tarafindan, faaliyetleri kapsammda iglenmekte olan kisisel
verilerle ilgili olarak;

« Siireglere bagh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde;

. Veri kategorileri bazinda saklama siircleri VERBIS’e kayitta;

. Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

Saklama siireleri sona eren kisisel veriler igin re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Sirket’in Ilgili Birimi tarafindan vyerine getirilir.
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Stire¢ bazinda saklama ve imha siireleri tablosu

SUREC

SAKLAMA
SURESI

iIMHA SURESI

Kurumsal lletisim Faaliyetlerinin
Planlanmas1 ve Icrasi

[s iliskisinin sona
ermesine miiteakip
10 yil

Veri sahibinin  imha
takiben 30 giin igerisinde

bagvurusunu

Sirket kredi kart1 tahsisi

ermesini  miiteakip

Gieriol] Keomil filemilert 10 yil S-E.lklf-ima- s.ﬁresinin bitimini takiben 18()
giin igerisinde
Ihﬁtle/n;;yerl agmalbakanliklar- Saklama siiresinin bitimini takiben 180
miistesarhiklar  evrak hazirlamal0 yil .
. ; gilin i¢erisinde
stirecleri
Personel ile ilgili mahkeme/icraIs ll|.$k15mm“ Sor,laSaklama siiresinin bitimini takiben 180
N % ok ermesine miiteakip | . . .
bilgi taleplerinin cevaplanmasi 10 yil gtin igerisinde
” . Saklama siiresinin bitimini takiben 18
Sozlesmelerin hazirlanmasi 10 y1l .
eiin igerisinde
. s ilighisinin 8008 41 e sresinin bitimini takiben 180
Ise alim ermesine miiteakip e
10 yil L%
Is iliskisini C
3 “? 1smln“ S'm?mSaklama sliresinin bitimini takiben 180
Bordrolama ermesine miiteakip . . .
etin igerisinde
10 w1l
Personel ozel saglik ve ferdi kaza
sigorta f il Saklama siiresinin bitimini takiben 180
poli¢elerinin hazirlanmasi * gtin icerisinde
lorganizasyonu
Phlispriln ampddivhsedlinest i yil Silklz.lma. slurcsmln bitimini takiben 180
giin igerisinde
is saglig ve gfwe:nligiI$ 111.$klsm1n“ Sor,kaSaklama sliresinin bitimini takiben 18()
ermesine miiteakip | . . .
uygulamalar glin igerisinde
10 vl
Sirket ortaklar1 ve ydnetim kurulu 10 wil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
iiyelerine ait bilgiler ¥ gtin igerisinde
SIS S Saklama siiresinin bitimini takiben 180

eiin igerisinde

10 y1l

13



[s iliskisinin sona

3 . ; .. . . |Saklama siiresinin bitimini takiben 180
Odeme islemleri ermesini  miiteakip | . . .
eiin icerisinde
10 y1l
. . [5 ihskisinin sOMfq. o stiresinin bitimini takiben 180
Personel Finansman Siiregleri ermesini  miiteakip | . . .
giin icerisinde
10 vl
e [s iliskisini e e
Sozlesme siirecinin bir bolimii ve 7] 1§‘1§1n1n fona. Saklama siiresinin bitimini takiben 180
. . ermesini  miiteakip | . . .
sozlesmenin muhafazasi 10 vil eiin igerisinde
¥1
Roze Rapnrlama 10 yil S_a.lkl.'«:ima_ spresmm bitimini takiben 180
giin igerisinde
Toplanti notlarinin, katilimeilar ile 10 vil Saklama siiresinin bitimini takiben 180
paylasilmasi ¥ giin i¢erisinde
Dokiiman hazirlanmas 10 il S‘ellkle_lma_ S.urcsmm bitimini takiben 180
eiin igerisinde
Egitim kayitlarinin dosyalanmasi (10 yil S?klrc.lma‘ sluresmm bitimini takiben 180
giin igerisinde
|AGil D Hiziliklas I yil S‘E‘ikl.":lma‘ spresmm bitimini takiben 180
glin icerisinde
Saklama stiresinin bitimini takiben 180
Kamera Kayitlar 1 ay

giin igerisinde
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9. PERIYODIK IMHA SURESI

Yonetmelik’in ~ 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirket’te her yil subat ve agustos aylarinda periyodik imha islemi
gergeklestirilir.

10. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda yayimlanir,
internet sayfasinda kamuya agiklanir.

11. POLITIKANIN GUNCELLEME PERIYODU
Politika, ihtiyag duyuldukga gozden gegirilir ve gerekli olan béliimler giincellenir.
12. POLITIKANIN YORURLUGU VE YURULUKTEN KALDIRILMASI

Politika, Best Makina San. ve Tic. A.S.’nin internet sitesinde yayinlanmasimn ardindan
yuriirliige girmis kabul edilir.

13. DIGER HUSUSLAR

KVKK wve ilgili diger mevzuat hikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Sirket tarafindan hazirlanan isbu Politika 07.10.2019 tarihinde yirirliie girmistir.

Politika’da degisiklik olmasi durumunda, Politika’nin yiriirlik tarihi ve ilgili maddeler bu
dogrultuda giincellenecektir.
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EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LiSTESI

politikas1 uygulama sorumlusu

Personel GOREY SORUMLULUK
Insan Kaynaklar1 Sorumlusu  |lnsan  Kaynaklan  Departmani{Gorevi  dahilinde  olan
IKisisel veri saklama ve imbhasiireglerin saklama siiresine

uygunlugunun

siirecinin yonetimi

saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca kigisel veri imha

Pazarlama/Satig Sorumlusu

IPazarlama/Satis Departmani-
Kisisel veri saklama wve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde

uygunlugunun

siirecinin yonetimi

siireclerin saklama siiresine
saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha

olan

Mali Isler,

Finans Ve Muhasebe Sorumlusu

Finans Ve Muhasebe Departmani-
Kisisel veri saklama ve imha
politikas1 uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde

uygunlugunun

siireclerin saklama siiresine
saglanmas|
ile periyodik imha siiresi

olan

Finans Ve Muhasebe Sorumlusu

uyarinca
kigisel veri imha siirecinin
yénetimi

Mali Igler, \Veri Sorumlusu Gorevi dahilinde olan

uygunlugunun

siirecinin yénetimi

siireglerin saklama siiresine
saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarmca kisisel veri imha

Satin Alma Sorumlusu

Satin  Alma Departmam- Kigisel
iveri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde

uygunlugunun

siirecinin  yonetimi

siireglerin saklama siiresine
saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca kigisel veri imha

olan
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Uretim Miidiirii Uretim Departmami- Kisisel veriGorevi dahilinde olan
saklama ve imha  politikasisiire¢lerin saklama siiresing
uygulama sorumlusu uygunlugunun  saglanmasi
ile periyodik imha siiresi
uyarinca kisisel veri imha
stirecinin yonetimi
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